
PRÉREQUIS 
 Pas de niveau scolaire minimum requis. 
Compréhension et utilisation de la langue 
française.

DURÉE DE LA FORMATION 
24 heures sur une amplitude 
maximale de 3 mois.

DÉLAIS ET MODALITÉES D’ACCÈS 

Contact par téléphone ou par mail
pour inscription, réponse sous 3 jours. 
Entretient entre le bénéficiaire et

le consultant

TARIFS
Sur Devis

contact@formapublicprive.com 

03 64 26 78 05 

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP
Notre Bilan de compétences est accessible
aux personnes en situation de handicap.
Pour une analyse de vos besoins merci de
nous contacter. 

CONTACT 
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•Faire le point sur le parcours de formation et
professionnel

•Identifier les aptitudes professionnelles
•Définir les caractéristiques personnelles
•Étudier un projet d’évolution de carrière
•Révéler les valeurs et motivations
•Préparer une reconversion
•Définir un projet de formation
•Rechercher un emploi
•Étudier un projet de création d’entreprise

BILAN DE COMPÉTENCES 

Objectifs 

Contenu 
1 - Phase préliminaire : (2h en face à face)
● Confirmer l’engagement du bénéficiaire dans la démarche
● Définir et analyser les besoins
● Informer des conditions de déroulement de la prestation

2- Phase d’investigation : (18h : 14h de face à face + 3h de travaux personnels +
1h pour supervision de projet)
● Analyser les motivations et intérêts professionnels et personnels
● Identifier les acquis et aptitudes professionnels
● Évaluer ou identifier les connaissances générales
● Déterminer les potentiels d’évolution professionnelle

3 - Phase de conclusion : (4h : 2h de travaux personnels + 2h de face à face)
● Formaliser les choix et construire un plan d’action.
● Finaliser le projet professionnel ou de formation.
● Établir une synthèse en clôture.

•Méthodes mobilisées
Modalités pédagogiques : Bilan à distance sur la plateforme Zoom ou 

présentiel à définir au moment de la contractualisation

Mise à disposition d’un bureau assurant la confidentialité des échanges : 

situé au rez-de-chaussée d’un bâtiment sécurisé et accessible. Pour les 

personnes à mobilité réduite un lieu d’accueil habilité PMR peut être 

mobilisé sur rendez-vous.

Mise à disposition de matériel : ordinateur portable, photocopieur scanner, 

revues, ouvrages professionnels, classeur sur les formations…)

La mise à disposition de ressources pédagogiques : supports pédagogiques 

(divers outils ou questionnaires de réflexion, enquête métier, …)

Moyen et outils : Supports de réflexion personnalisés Référentiel métiers et 

documentations Entretiens individuels Paper bord

Méthodes et outils d’évaluation
•Évaluation finale : Questionnaire d’évaluation à “chaud”




