
TARIFS
Sur Devis 

PRÉREQUIS 
 Pas de niveau scolaire minimum requis.
Compréhension et utilisation de la
langue française.

DURÉE DE LA FORMATION
14 heures 

DÉLAIS ET MODALITÉES D’ACCÈS 

Contact par téléphone ou par mail
pour inscription, réponse sous 3
jours. 

Entretient entre le bénéficiaire et
le consultant

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
Notre Bilan d’orientation jeune est
accessible aux personnes en situation de
handicap. Pour une analyse de vos
besoins merci de nous contacter. 

CONTACT 

contact@formapublicprive.com 

03 64 26 78 05 
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•Évaluation finale : Questionnaire d’évaluation, test
spécialisés

Modalités pédagogiques : Entretiens personnalisés en face à face (en
présentiel ou en distanciel asynchrone) et travail accompagné en
autonomie.
Moyen et outils : exercices, tests, quizz, documentation, vidéos

Méthodes et outils d’évaluation 

•D’analyser votre demande et vos envies afin d’élaborer un programme
personnalisé et adapté à votre situation
•De prendre conscience de la faisabilité de votre projet en rapport
avec vos valeurs, vos besoins, vos motivations, vos intérêts, vos talents,
votre personnalité… et la réalité du marché du travail

•D’élaborer une synthèse avec le(s) projet(s) retenu(s) et
votre plan d’actions

Contenu 
Phase préliminaire (non facturée)

Première phase « préliminaire »
Analyser la demande : identifier les besoins et définir la
problématique
Déterminer l’objectif de la prestation
Définir les étapes et l’itinéraire prévisionnel du bilan.

Phase d’investigation
Revisiter son parcours, son histoire professionnelle, sa
situation actuelle
Identifier ses motivations, ses intérêts professionnels et
ses compétences
Repérer ses ressources et potentiels inexploités
Repérer les éléments de son expérience transférables
aux nouvelles situations professionnelles envisagées
Identifier ses atouts et ses points de vigilance, ses
besoins en développement de compétences
S’informer sur les métiers, rencontrer des professionnels
et possiblement des observations en situation de travail.

Phase de conclusion
Définir les points d’appui et les étapes pour
l’aboutissement de son projet
Se fixer des axes d’actions, dont de formations
éventuelles
Co-rédiger un document de synthèse de bilan.

BILAN D’ORIENTATION JEUNE Formule ÉLAN

Objectifs 

Méthodes mobilisées 


